Anexa nr. 1 la Decizia nr.200/1/10.09.2024

PLAN DE INTEGRITATE
al unitatii Scoala Gimnaziala " luliu Maniu” Vintu De Jos

Nivel Descriere Indicatori | Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
OBIECTIV GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Masura Adoptarea si distribuirea | Declaratie adoptata Site-ul  unitatii  / | Adoptarea unei | Conducerea unitatii Nu necesita resurse | Trim.|2022
1.1.1 in cadrul institutiei a Avizier declaratii neadaptate financiare

declaratiei privind | Declaratie distribuita contextului suplimentare.

asumareauneiagendede institutional;

integritate Nivel scazut de

organizationala; implicare al angajatilor.
Masura Adoptarea si distribuirea | Plan de integritate adoptat; | Site-ul  unitatii /| Nivel scazut de | Conducerea unitatii Nu necesita resurse | Sem.|2022
1.1.2 in cadrul institutiei a Avizier implicare al angajatilor; financiare

planului de integritate, | Persoane desemnate Caracterexclusivformal suplimentare.

urmare consultarii | pentru monitorizarea al consultarii;

angajatilor si a evaluarii | implementarii planului de Nealocarea resurselor

de risc conform Hotararii | integritate; umane si financiare

nr.599/2018siasigurarea necesare.

resurselor necesare | Tipuri de resurse efectiv

implementarii acestuia. alocate.
Masura Evaluarea anuala a | Raportdeevaluareintocmit | Site-ul  wunitatii / | Caracter formal al | Conducerea unitatii Nu necesita resurse | Anual
1.1.3 modului de |si publicat pe site-ul | Avizier demersului in absenta financiare

implementare a planului | unitatii; aplicarii  efective a suplimentare.

sl adaptarea acestuia la | Plan adaptat si publicat pe | Raport anual SNA metodologiei de

riscurile si | site-ul unitatii, daca este evaluare a riscurilor.

vulnerabilitatile nou | cazul.

aparute.
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Masura Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de | Registrulriscurilorde | Caracter formal al | Conducerea unitatii In limita Anual
1.1.4 evaluarea si | coruptie completat; coruptie demersului in absenta bugetului aprobatsia
monitorizarea riscurilor | Nr. de riscuri Si aplicarii  efective a resurselor  umane
de coruptie, precum si | vulnerabilitati identificate; metodologiei de desemnate.
stabilirea si | Nr de masuri de | Plan de formare evaluare a riscurilor.
implementareamasurilor | interventie;
de prevenire si control al | Formarea profesionala a
acestora, conform | membrilor Grupului de
Hotararea nr. 599/2018. lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor.
Masura Identificarea, evaluarea | Rapoarte intocmite; Raport anual SNA Identificarea gresita a | Conducerea unitatii Nu necesita resurse | Anual
1.1.5 si raportarea unitara a Registru incidente de | faptelor caincidente de financiare
incidentelor de | Nr. de iIncidente | integritate integritate; Responsabilul privind | suplimentare.
integritate, conform | identificate; Lipsa de relevanta a | incidentele de
Hotararii nr. 599/2018, datelor provenita din | integritate
precum si stabilirea unor | Nr. si tipul de masuri de gresita ncadrare a
masuri de prevenire | prevenire si/sau control faptelor caincidente de
si/sau control urmare | luate. Integritate.
producerii acestora,
Masura Transmiterea Participarea la reuniunile | Raport anual SNA Transmiterea de date | Conducerea unitatii/ | Nu necesita resurse | Permanent
T:1:6 contributiilor solicitatede | platformelor de cooperare; incomplete sau cu | Persoana financiare
secretariatul tehnic si Minutele sedintelor | intarziere, responsabila suplimentare.
participarea la activitatile | Transmiterea raporarii | de consultare/ | Nealocarea resurselor
de coordonare si | anuale privind | dezbatere umane si financiare
monitorizare a strategiei. | implementarea masurilor necesare,
prevazute 1in strategie,
insotita de anexele
completate urmare a
colectarii  integrale a
indicatorilor;
Participarea la misiunile
tematice de evaluare.
Masura Intensificarea utilizarii | Seturi de date incarcate de | Site-ul  unitatii / | Functionarea deficitara | Conducerea unitatii / | Nu necesitd resurse | Permanent
1.1.7 noului portal al SNA |institutile vizate (prin | Avizier a portalului; Persoana financiare
pentrucrestereagradului | raportare la obligatiile Acces limitat la internet; | responsabila suplimentare

de informare al publicului
despre  monitorizarea
implementarii  SNA, a
noilor tendinte si evolutii
in domeniul integritatii.

derivate din SNA);
Nr. de accesari ale
portalului.

Raport anual SNA

Lipsa de acuratete a
datelor incarcate;
Raportarea neunitara.
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OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura Consolidarea Nr. institutiilor publice care | Site-ul  unitatii / | Evaluarea formald a | Conducerea unitdtii/ |In limita bugetului [ Permanent
2.1 profesionalismului in |au realizat evaluarea | Avizier oficialilor publici; Persoana aprobat Si a
cariera personalului din | personalului; responsabila resurselor  umane
sectorul public, inclusiv | Nr.  oficialilor  publici | Decizii Nealocarea resurselor desemnate.
prin aplicarea efectiva a | evaluati; umane si financiare
mecanismelor de | Nr. si tipul masurilor necesare.
evaluare a | dispuse urmare evaluarilor
performantelor, evitarea | realizate;
numirilor temporare in | Nr. posturi de conducere
functile  publice  de | ocupate cu titlu permanent;
conducere, Procentul posturilor de
transparentizarea conducere ocupate cu titlu
procedurilorderecrutare | permanent prin raportare
in sectorul public si [la numarul total al
asigurarea stabilitatii | posturilorde conduceredin
functiei publice, unitate;
Nr. si tip de masuri luate in
vederea asiguraririi
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare.
Masura Asigurarea unei protectii | Nr. sesizari referitoare la | Raport anual SNA; Neaplicarea efectiva a | Conducerea unitatii Nu necesita resurse | Permanent
2.2 efective a cetatenilorcare |incidente de integritate | Registru incidente de | masurilor de protectie; financiare
sesizeaza presupuse | solutionate; integritate. Nealocarea resurselor | Responsabilulprivind | suplimentare.
incidente de integritate | Procentul sesizarilor umane si financiare | incidentele de
savarsite de furnizorii de | referitoare la incidente de necesare; integritate

servicii publice.

integritate  raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate  la  nivelul
institutiei,
Masuri  luate  urmare
sesizarilor;

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor.

Necorelarea  datelor
referitoare la sesizarile
care s-au aflat pe
circuitul de solutionare
al mai multor institutii.
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Masura Formarea unei culturi | Nr.desesizaritransmisede | Raport anual SNA; Nealocarea resurselor [ Conducerea unitatii in limita bugetului | 2021-2025
2.3 civice de confruntare a | cetateni umane si financiare aprobat Si a
fenomenului  coruptiei | Nr. si tip de canale utilizate | Registru incidente de | necesare; Responsabilulprivind | resurselor  umane
"mici”, inclusiv prin [ Nr. de campanii de | integritate; Neimplicarea incidentele de | desemnate.
utilizarea noilor | constientizare organizate cetatenilor in demers; integritate
tehnologii (de exemplu, | Nr. activitati de educatie a | Minutele sedintelor | Acces limitat la internet;
social media). publicului; de consultare/ | Lipsa secialistilor 1n
Nr. materiale educative | dezbatere; domeniul comunicarii
diseminate; online.
Nr. de mesaje preventive
(postari)  publicate pe
canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc).
Masura Digitalizarea  serviciilor | Nr. de servicii publice | Site-ul unitatii Nealocarea resurselor | Conducerea unitatii In limita bugetului | Permanent
2.4 publice care pot fi | digitalizate. umane si financiare aprobat Si a
automatizate, cu scopul necesare; resurselor  umane
de a reduce riscurile de Acces limitat la internet. desemnate.

coruptie generate de
Interactiunea directa cu
oficialii publici.

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iIN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 3.1

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie
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Masura Abordarea in cadrul | Nr. de cadre didactice | Decizii; Nealocarea resurselor | Conducerea unitatii/ |in limita bugetului | Permanent
3.1.1 disciplinelor ce vizeaza | formate pentru predarea umane si financiare | Persoana aprobat S a
dezvoltarea si | tematicilor referitoare la | Programul de | necesare; responsabila resurselor  umane
diversificarea prevenirea victimizarii si | dezvoltare Lipsa specializarii desemnate.
competentelor sociale si | discriminarii, gestionarea | profesionala. cadrelor didactice
civice in cadrul | agresivitatii,  prevenirea pentru predarea
invatamantului coruptiei; tematicilor avute in
preuniversitar a |Nr. si tipul de teme/ vedere;
tematicilor referitoare la | exercitii cuprinse  in Predarea de o maniera
prevenirea victimizarii si | curriculum-ul disciplinei ce formala a tematicilor;
discriminarii, gestionarea | vizeaza dezvoltarea si Lipsa de interes a
agresivitatii, prevenirea | diversificarea elevilor,
coruptiei, statul de drept. | competentelor sociale si
civice in cadrul
invatamantului
preuniversitar.
Masura Aprobarea unui ghid | Ghid elaborat, aprobat si | Site-ul wunitatii / | Neutilizarea ghidului | Conducerea unitatii / | Nu necesita resurse | 2022
3.1.2 pentru elaborarea | diseminat. Avizier pentru elaborarea | Persoana financiare

codului de etica, adaptat

nevoilor specifice, la
nivelul  unitatilor de
invatamant

preuniversitar.

codului de etica.

responsabila

suplimentare.
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Masura Consolidarea publicarii | Raport  anual  privind | Site-ul unitatii; Opacitatea institutiilor | Conducerea unitatii/ | Nu necesita resurse | Permanent
313 standardizate a | activitatea de cercetare; de invatamant; Persoana financiare
informatiilor privind | academica si financiara | Rapoarte de | Lipsa profilului google [ responsabila suplimentare.
veniturile, cheltuielile, intocmit si publicat; participare; / Evaluari | academic; Nealocarea
achizitiile publice, | Profilul google academic al | postparticipare; / | resurselor umane si
sponsorizarile, precum si | fiecarui cadru didactic; Contracte de achizitii. | financiare necesare.
activitatea academica de | Nr. declaratii de avere si de
la  nivelul  unitatilor |interese publicate de
sistemului de invatamant | persoanele cu functii de
de stat/ institutilor de | conducere si control din
invatamant  (publicare | cadrul unitatilor sistemului
centralizata/agregata) de invatamant de stat;
Cuantumurile veniturilor si
cheltuielilor publicate;
Nr. executii bugetare
publicate;
Nr. contracte publice
publicate;
Bunuri Si servicii
achizitionate;
Suma anuala a
sponsorizarilor primite
publicata.
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Obiectiv specific 4.1 Intdrirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ
desfasurat la nivelul administratiei publice centrale
Masura Consolidarea capacitatii | Resurse umane [ Rapoartedeactivitate | Nealocarea resurselor | Conducerea unitatii/ | Nu necesitd resurse | Permanent
4.1.1 structurilor de control | suplimentare alocate; publicate anual. umane si financiare | Persoana financiare
administrativ din | Nr. controale realizate; necesare; responsabila suplimentare.
administratia publica Nerealizarea de
centrala de a identifica | Nr. recomandari controale;
riscurile si | implementate. Neaplicarea
vulnerabilitatile recomandarilor
institutionale, implicit pe formulate.
cele
ce vizeaza aspecte de
Integritate.
ctor,




